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 پیمان

يک مجموعه  کهآنبه همراه ديگر مدارک الحاقی  نامهاين موافقت ،کمیسیون معاملات 00/00/99مورخ  .…جلسه شماره به استناد صورت

و به شناسه  269170به شماره ثبت  گذاری مسکن تهرانشرکت سرمایهبین  ،شودپیمان نامیده می پس نيازااست و  کیتفکرقابلیغ

نايب رئیس هیئت مديره و علی شاه  عنوانبه نمايندگی آقايان عباس قديری به 411111863484 اقتصادیو کد  10103074333ملی 

 به......................... شرکت و سو شود از يکنامیده می کارفرماعنوان مديرعامل و عضو هیئت مديره که در اين پیمان حیدری به

 ثبت شماره ................................ به عنوان ........................................ بهآقايان .................................... به عنوان ................................  و .. نمايندگی

شود از سوی ده مینامی پیمانکار.......................................... که در اين پیمان  کداقتصادی و ............................................ ملی شناسه .................. و

 است منعقد گرديد. شدهدرجديگر، طبق مقررات و شرايطی که در اسناد و مدارک اين پیمان 

 عوضوـم( 1ده ما

 شامل:دستگاه آسانسور  4 تعداد یو راهبر یارائه خدمات نگهدارالزام به و  یاجرا، راه انداز و نصبحمل، 

 متر بر ثانیه 1توقف و و سرعت  6کیلوگرم، دارای  630نفره به ظرفیت  8دستگاه آسانسور نفربر  3تعداد   -1-1

 متر بر ثانیه 1توقف و سرعت  6کیلوگرم، دارای  1000نفره به ظرفیت  13 برانکاردبردستگاه آسانسور  1تعداد  -1-2

 یمشخصات فنبا  مطابق شهيپروژه مرکز شهر اند Dقطعه  5و  4و  3 یبلوک هاو تجهیزات مورد نیاز در  ، ملحقاتبه همراه کلیه ملزومات

 .کارفرمای و ضوابط وزارت صمت و سازمان ملی استاندارد و مشخصات فنی خصوصی مورد نظر عموم

 پیمان( مدارک و اسناد 2ماده 

 :است ريشامل اسناد و مدارک ز پیمان نيا

 نامه حاضرموافقت -2-1

و  ی عمومیساختمان، مشخصات فن یلگانه مقررات م 22مباحث ، (ساختمانی یهارکا عمومی فنی تمشخصا) 55 رهشما نشريه -2-2

، برقی ساختمانی(ت يی تأسیسااجرو افنی عمومی ت )مشخصا 110ره نشريه شما ضوابط وزارت صمت، ضوابط سازمان ملی استاندارد،

 کشور یجار یفن یدستورالعملها و استانداردهاو  تساير نشرياو  مکانیکی(ت سیساأعمومی تو فنی ت مشخصا) 128 رهنشريه شما

 د.تلقی می شوارداد لاينفک قرء جزدارد و گاهی کامل آنها ر از آپیمانکا که

 شرايط عمومی پیمان -2-3

 (1شماره  وستی)پ و جدول ساختار شکست فهرست بها -2-4

پیمان و در قبال ارائه درخواست کتبی به که پس از مبادله  سازه، معماری، تأسیسات برقی و مکانیکی یهانقشه از یسر کي -2-5

 واهد شد.ابلاغ خ پیمانکار

 (2نظر کارفرما )پیوست شماره  فنی خصوصی موردمشخصات  -2-6

 (3 شماره وستی)پ پیمانکاراسناد و مدارک  -2-7
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 (4شماره  وستیاسناد مناقصه )پ -2-8

 (5شماره  وستی)پ HSEو الزامات  کارگاهعملکرد ايمنی  چک لیست -2-9

جزو  زین گرددیمبادله م پیمان نیطرف نیب اي شودیم ابلاغ پیمانکاربه  ،پیمان یمنظور اجراکار و به یاجرا نیکه ح یلیاسناد تکم -2-10

صورت اسناد ممکن است به نيشود. ا هیته پیماندر چارچوب اسناد و مدارک  دياسناد با ني. اديآیبه شمار م پیماناسناد و مدارک 

 مجلس باشد.دستور کار و صورت قشه،ن ،یمشخصات فن

مربوط به  یدارد، هرگاه دوگانگ تياولو اسناد و مدارک گريبر د موافقتنامه نيارک، ااسناد و مد نیب ی( در صورت وجود دوگانگتبصره

و ضوابط وزارت صمت و سازمان ملی استاندارد، مشخصات فنی خصوصی  ی عمومیبا مشخصات فن بیبه ترت تياولوباشد  یمشخصات فن

 دارد. تياولو مانیمدارک پ واسناد  گريبر د 3موضوع ماده کار باشد، نرخ  یو اگر مربوط به بها خواهد بود 2مندرج در پیوست شماره 

 پیمان( مبلغ 3ماده 

برابر با  و بدون در نظر گرفتن مالیات بر ارزش افزودهمبلغ اولیه پیمان بر اساس قیمت پیشنهادی و توافق با پیمانکار  -3-1

 .باشدیمبصورت ناخالص  ............................(.................................... )..................................

 . باشدیمطرح غیر عمرانی بوده و پرداخت کلیه کسورات قانونی بر عهده پیمانکار  -3-2

 میباشد.ی نقدرت به صوارداد خت قرداپره نحو -3-3

از و پس  ینگهدار د کارفرما نز مانکاریپ تیوضعصورت نيمبلغ آخر زیدرصد از هر پرداخت و ن 5 یاجتماع نیمطابق با قانون تأم -3-4

 .گرددیمسترد م یاجتماع نیارائه مفاصا حساب از سازمان تأم

محاسبه و  1 شماره پیوست و جدول ساختار شکست مندرج در بهافهرست بر اساس  یموقت و قطع یهاتیوضعصورت کارکرد -3-5

 ملاک عمل قرار خواهد گرفت. 

 گیرد.مابه التفاوت و غیره تعلق نمیهیچگونه مبلغی به عنوان تعديل،  پیماناين به  -3-6

 التفاوت ابلاغ گردد، مابه پیمانکارها و مشخصات فنی ايجاد و از طرف کارفرما به چنانچه در حین انجام کار تغییراتی در نقشه -3-7

 .فق طرفین محاسبه خواهد شدها با تواهزينه

 باشد.کاهش می يا شيافزاقابلدرصد مبلغ اولیه  25با نرخ واحد تا سقف  پیماناين  -3-8

مستندات مربوطه قابل ، اسناد پرداختی و ثبت نام یگواه می، طبق ضوابط و پس از تسلدر صورت تعلق افزودهبر ارزش اتیمال -3-9

 پرداخت خواهد بود.

 د.ای انجام نخواهد شهای تجهیز کارگاه در قیمت پیشنهادی پیمانکار لحاظ گرديده و از اين بابت پرداخت جداگانهکلیه هزينه -3-10

 بهای در را مصالح، تجهیزات، ماشین آلات،ابزار و ملزومات موضوع پیمان کلیه انتقال و تخلیه حمل، بارگیری، پیمانکار هزينه -3-11

 .بود نخواهد پرداخت قابل طول پیمان در بابت اين از بهايی يا اضافه مبلغ هیچگونه لذا نموده است، لحاظ خود پیشنهادی
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 اریخ شروع کار ( تاریخ تنفیذ، مدت، ت4ماده 

 ن نافذ است.آاز تاريخ مبادله  پیماناين  -4-1

با ارائه دلايل  پیماندر مدت مذکور، مدت  پیمان. در صورت عدم اتمام عملیات موضوع باشدیم اه شمسیم( هس) 3مدت پیمان  -4-2

 تمديد خواهد بود. قابل کارفرماپايان مدت اولیه و رسیدگی توسط  در پیمانکاراز سوی  راتیتأختوجیهی و لايحه 

برای شروع عملیات، در  شدهنییتعباشد. پیمانکار متعهد است از تاريخ تحويل جبهه کاری می مجلسصورتتاريخ شروع کار، تاريخ  -4-3

انجام عملیات موضوع پیمان، اقدام نمايد. مدت تجهیز کارگاه جزء مدت  منظور بهنسبت به تجهیز کارگاه  )پانزده( روز 15مدت 

 باشد. می 2-4ده در بند تعیین ش

 تضمین انجام تعهدات( 5ماده 

 هیدرصد مبلغ اول 5 زانیبه م کارفرمامورد قبول  نیتضم ستبايپیمانکار میاز آن،  یانجام تعهدات ناش نیتضم یو برا پیمان یموقع امضا

اخذ تأئیديه ، تحويل موقت آسانسورها تجلسهصوراندازی، تصويب ، راهنصبحمل، اتمام پس از  نیتضم ني. ادينما کارفرما میتسل ،پیمان

مسترد  پیمانکارارائه درخواست کتبی از سوی  و با 28-11بند سرويس و نگهداری موضوع  پیمانامضای  منوط به، ايمنی و استاندارد

 خواهد شد.

 ( نحوه پرداخت6ماده 

 گیرد.هیچگونه پیش پرداختی تعلق نمی پیمانبه اين  -6-1

دستورکارها و  ،يیاجرا یهارا طبق نقشه خيانجام شده از شروع کار تا آن تار یکارها تیماه صورت وضعدر آخر هر  پیمانکار -6-2

محاسبه کرده و آن را  1شماره  وستیمندرج در پ حاتیو جداول و توض پیمانها، براساس فهرست و اسناد منضم به مجلسصورت

روز از تاريخ وصول صورت وضعیت و مستندات مربوطه آن را رسیدگی  20کارفرما ظرف مدت . دينمایم کارفرما میدر آخر ماه تسل

اعمال  نیو همچن تیوضعرتصو يینها ديیو تأ یدگیپس از رسنمايد. نموده و يک نسخه تأئید شده از آن را برای پیمانکار ارسال می

 یبه حساب بستانکار نده قابل پرداختما ،یو اعمال جرائم و خسارات احتمال یافتيدر یالحساب ها یکسر عل ،یکسورات قرارداد

 .روز کاری از تاريخ تأئید در وجه پیمانکار کارسازی خواهد شد 10و ظرف مدت منظور  مانکاریپ

سالانه و بصورت  ،ذيل اين ماده 2بند مندرج در  طيبر اساس شرا مانکاریدر پرداخت مطالبات پ ریدر صورت بروز تأخ: 1تبصره 

 گونهچیمبلغ ه نيتعلق خواهد گرفت و بجز ا مانکاریمطالبات به پ هيدر تأد رید به عنوان خسارت تأخدرص 15 زانیروزشمار به م

از عدم  یناش راتیمطالبات، تأخ هيدر تأد رینخواهد بود. با پرداخت خسارت تأخ رفتهيپذ مانکاریپ یخصوص از سو نيدر ا یادعائ

 نخواهد بود. یدگیبل طرح و رسقا مانیپ راتیتأخ حهيدر لا مانکاریپرداخت مطالبات پ

در حال احداث  ايساخته شده  یرا با واحدها مانکاریپ یاز مطالبات نقد یبخش تواندیکارفرما م نی: در صورت توافق طرف2تبصره 

 .ديتهاتر نما
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 و مسئولیتهای دوره تضمین سپرده حسن انجام کار( 7ماده 

 هيدیموقت آسانسورها، اخذ تأئ ليصورتجلسه تحو بيتصو ،اندازینصب، راهيخ رتااز  ن،پیما عموضو تعملیا( ی)گارانت تضمیندوره  -7-1

 .ددمیگر تضمین پیمانکار یسوو از  تعیین هما)دوازده(  12ت به مدو استاندارد  یمنيا

از تضمین ی نیمی آزادسازشود. نگهداری می کارفرماتضمین حسن انجام کار در نزد  عنوانبه پیمانکاربه  پرداختده درصد از هر  -7-2

تصويب صورت  ،اخذ تأئیديه ايمنی و استاندارد، تحويل موقت آسانسورها صورتجلسهاندازی، تصويب ، راهمذکور پس از اتمام نصب

 آزاد 28-11موضوع بند سرويس و نگهداری  قراردادو پس از امضای  ، اخذ مفاصا حساب از سازمان تأمین اجتماعیوضعیت قطعی

در  کهیدرصورتخواهد شد.  آزاد تصويب صورتجلسه تحويل قطعی و پس از سپری شدن دوره تضمین نیز و باقیمانده آن خواهد شد

، کارفرمااز سوی  شدهنییتعطول مدت اجرای پروژه و يا پس از تحويل موقت، نواقصی در کار مشاهده گردد و پیمانکار در مدت 

درصد، از محل تضامین و  15 اضافهبهی آن را هانهيهزفع نقص اقدام و نسبت به ر رأسا   کارفرمانسبت به رفع نواقص اقدام ننمايد، 

 نمود. ساقطو پیمانکار حق هرگونه اعتراضی را در اين مورد از خود سلب و  دينمایمی خودکارسازمطالبات پیمانکار، به نفع 

 ر( نظارت بر اجرای کا8ماده 

معرفی  پیمانکارخواهد بود که کتبا  به کارفرما نمايندگان فنی به عهده  یمانپطبق اسناد و مدارک  پیمانکارنظارت بر اجرای تعهدات  -8-1

 خواهند شد.

ی عملیات هاستیلچک بر اساسو مشخصات  هانقشهنظارت بر صحت اجرای عملیات، کمیت و کیفیت کار و مطابقت آن با  -8-2

با  نیمابیفکلیه کارها را طبق اسناد و مدارک موظف است  پیمانکارکنترل خواهد شد و  پیمانساختمانی و مدارک منضم به اين 

 رعايت کامل اصول ايمنی، فنی و استانداردهای مربوطه اجرا نمايد.

ی  عملیات موضوع ، مشخصات فنی عمومی و خصوصهانقشهدر اجرای صحیح و مطابق  پیمانکارحضور دستگاه نظارت نافی مسئولیت  :تبصره

 .پیمان نخواهد بود

 پیمانخ ( شرایط فس9ماده 

شی به روز با پست سفار 5اخطار کتبی به فاصله  2با ارسال و صرفا   قضايیبدون نیاز به تشريفات قانونی و  تواندمی کارفرمادر موارد ذيل 

 نمايد:يکطرفه فسخ  بصورت را پیمان ،14آدرس مندرج در ماده 

 روز  10بیش از  پیمانموضوع  يیشروع عملیات اجرادر  تأخیر -9-1

مطابق با برنامه زمانبندی  پیمانموضوع هر يک از اجزاء  نصب، اجرا، راه اندازی، تحويل، نگهداری و راهبریدر روز  10ش از بی تأخیر -9-2

 مصوب 

 در زمان مقرر و مقتضی اجرااز انجام دستورکارهای صادره از سوی کارفرما يا تأخیر در رفع نواقص  پیمانکاراستنکاف  -9-3

 کارفرماثالث بدون موافقت کتبی به شخص يا اشخاص  پیمانانتقال  -9-4

 .عمل نمايد پیمانی، با کیفیت و کمیت موضوع پیماننتواند به تعهدات  پیمانکار صورتیکهدر  -9-5
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 از مبادی ذيربط پیمانموضوع اخذ تأئیديه مراحل مختلف در  پیمانکار توانائیعدم  -9-6

 13ماده وجه التزام به شرح  حق خواهد داشت تا پیمانکاره و ضبط گرديد پیمانکار حسن انجامو سپرده تضمین انجام تعهدات صورت  در اين

 .کسر نمايد های ویمحل مطالبات، تضامین و سپردهاز مطالبه يا  پیمانکاربهمراه کلیه خسارات وارده را به تشخیص خود را از 

 ( حـل اختلاف 10ماده 

شرايط عمومی پیمان، موضوع اختلاف  48و  46مفاد مصرحه در ماده  در صورت بروز اختلاف در تعبیر و تفسیر و يا طرز اجرای پیمان غیر از

سراعت کتبرا  معرفری خواهنرد شرد مطررح و هرر  48ت بدوا  در کمیسیونی مرکب از نمايندگان مجاز و مختار طرفین که حداکثر ظررف مرد

اهد بود. در صورت عدم توافق نمايندگان، موضوع بره خو الاجرالازمآراء اتخاذ نمايد، برای طرفین نافذ و  اتفاقبهتصمیمی که کمیسیون مذکور 

)که حرداکثر  نیالطرفیمرضهیئت داوری متشکل از يک داور معرفی شده از سوی کارفرما، يک داور معرفی شده از سوی پیمانکار و يک داور 

یئرت داوری قطعری خواهرد برود. آراء ی هرأتا يک ماه پس از مبادله پیمان طی صورتجلسه ای با حضور طرفین تعیین خواهد شد( ارجراع و 

هیئت داوری با دو رأی از سه رأی معتبر و برای طرفین لازم الاجرا خواهد بود. ضمنا  تا تعیین تکلیرف موضروع، پیمانکرار موظرف بره اجررای 

 .باشدیمتعهدات خود 

 پیمانکارتعهدات  (11ماده 

ضوابط  هیکل تيو رعا ربطيذ یمباد ريو سا یان استاندارد، سازمان آتشنشانلازم با وزارت صمت، سازم هاییهماهنگ هیارائه کل -11-1

 .باشدیم پیمانکاربرعهده  پیمانمرتبط با موضوع 

و  یمقررات و ضوابط وزارت صمت، سازمان استاندارد، سازمان آتشنشان هیکه از کل دنمايیاقرار م پیمان یاز امضا شیپ پیمانکار -11-2

 انيز هیلذا جبران کل داند،یآنها م تيکامل کسب نموده و خود را ملزم به رعا یآگاه پیمانبا موضوع  در ارتباط ربطيذ یمباد ريسا

 .باشدمی پیمانکاراز مفاد فوق بر عهده  یاز عدم آگاه یاشن کارفرماوارده به 

وزارت صمت بوده و مورد  برداریرهو مونتاژ، پروانه به یمجوز معتبر طراح یکه دارا دنمايیاقرار م پیمان یاز امضا شیپ پیمانکار -11-3

آنها  ديو خود را ملزم به تمد باشدیم پیماندر ارتباط با موضوع  ربطيذ یمباد ريو سا یسازمان استاندارد، سازمان آتشنشان دیتأئ

-می پیمانکار مفاد فوق بر عهده ديتمد اياز عدم صحت  یناش کارفرماوارده به  انيز هیلذا جبران کل داند،یم پیمانمدت  ولدر ط

 .باشد

 .باشدیم پیمانکاربر عهده  یخصوص یمشخصات فن شيرايو اي بيتصو ر،ییتغ یریگیخدمات مشاوره در خصوص پ هیکل ارائه -11-4

 باشد.یم پیمانکاربر عهده  هانهيکردن طرح و کاهش هز نهیجهت به زاتیخدمات مشاوره در خصوص انتخاب نوع تجه هیکل ارائه -11-5

 نیب یفنس کش هایاتصال به سازه، نقشه اتیو جزئ یآهنکش هایملحقات، نقشه یآسانسورها با تمام یهانقشه هیو ته یطراح -11-6

مرتبط با  ینقشه ها ريکف چاهک، سقف چاه و اتاق آسانسور و سا یاجرا اتیجزئ نییانجام محاسبات و تع ،یگروه یآسانسورها

 .باشدیم پیمانکاربر عهده  پیمانموضوع 
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شاوره در خصوص انتخاب مصالح و چگونگی انجام کارهای ساختمانی بخش ابنیه در چاهک، پیت، موتورخانه، ارائه کلیه خدمات م -11-7

ها، تهويه موتورخانه، احداث دال بتنی، فنس جداکننده و نیز نظارت بر نحوه اجرا توسط عوامل کارفرما در تمامی پوشش دور درب

 باشد.مراحل بر عهده پیمانکار می

 تحت نظارت و وزارت صمت، سازمان استاندارد  دیتأئ مراحل موضوع پیمان را مطابق با ضوابط موردست تمام موظف ا پیمانکار -11-8

 .دينما انجام های اجرائی کارفرماو مطابق با چک لیست کارفرما ندهينما

را در  پیمانموضوع  اتیلجهت انجام عم ازیموردن زاتیآلات، ملزومات، ابزار و تجه نیمصالح، ماش هیگردد کل یمتعهد م پیمانکار -11-9

مورد  ليآلات و وسا نی، ماش زاتیگونه مصالح، تجه چیه گرددیو متعهد م ديهنگام ورود و خروج در دفتر انتظامات کارگاه ثبت نما

 .دياز محل پروژه خارج ننما کارفرما یمجوز کتب دوناستفاده در کارگاه را ب

بر عهده  کارفرما ديیو طبق نظر و تأ یبا برنامه زمان بند پیمان ازیمورد ن و ملزومات ، ابزارتجهیزات، ماشین آلات هیکل هیته -11-10

 .باشدیم پیمانکار

به  و طبقات در کارگاه يیو جابجا ازیمورد ن و ملزومات ، ابزارمصالح و تجهیزات، ماشین آلات هیکل یحمل و بارانداز ،یریبارگ -11-11

 باشد. یم پیمانکارعهده 

با  لازم یهایو انجام هماهنگ کارفرما ندهيدر حضور نما پیمانکار از زاتیات، مصالح و تجهآسانسورها، ملزوم گرفتن ليتحو -11-12

 .باشدمی پیمانکار عهده بر یو نگهدار سيسرو مانکاریپ

 یرویعوامل )شامل ن هیکل ریخود را با درنظر گرفتن تأث ی، برنامه زمانبندپیمانروز پس از مبادله  15موظف است  پیمانکار -11-13

و  میتنظ کارفرماپروژه و طبق نظر و فرمت مورد قبول  یآلات و ابزار( مطابق با برنامه زمانبند نیماش زات،یصالح و تجهم ،یانسان

ابلاغ  پیمانکاربه  یریگیرا جهت پ یو اعمال نظر، برنامه زمانبند یپس از بررس کارفرما. دينما میتسل کارفرماکتبا  به  یجهت بررس

  .دنمايیم

بنردی اجررای عملیرات اقردام رأسا  نسبت به تهیه برنامه زمان تواندیم کارفرمابند اين از اجرای  پیمانکاراستنکاف  صورتدر  تبصره:

به عنوان جريمه قطعی به حسراب بردهکاری  میزان نیم درصد مبلغ اولیه پیمانو به  نمايد ابلاغ پیمانکارنموده و آن را جهت اجرا به 

بوده و پیمانکرار  قرارداد، مبنای اجرای عملیات موضوع کارفرما ابلاغی از سویبندی صورت برنامه زماندر اين پیمانکار منظور نمايد. 

 نمايد.حق هرگونه اعتراض در اين خصوص را از خود سلب می

و  ساتیآلات و ابزار، تأس نیماش زات،یاز مصالح، تجه یموقت مسئول حفظ و نگهدار ليکارگاه تا تحو لياز روز تحو پیمانکار -11-14

 ق،يو حفاظت از آنها در مقابل حر یانجام اقدامات لازم جهت نگهدار تینظر و مراقبت او قرار دارد و مسئول ريکه ز باشدیم يیبناها

 باشد. یم پیمانکار دهعه بر و ... یسرقت، عوامل جو

 یت نام در سامانه، هماهنگمراحل اخذ استاندارد آسانسور اعم از ثب هیانجام کل یریگیدر خصوص پ یخدمات کارگزار ارائه -11-15

 هیمربوطه و پرداخت کل هاینهيهز یبه همراه تمام یابلاغ یدستورالعمل و بخشنامه ها نينواقص بر اساس آخر هیرفع کل د،يبازد

 .باشدیم پیمانکارخصوص بر عهده  نيربط در ايذ یصادره از مباد هایشیقبوض و ف
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نقشه ها،  ،یمدارک، مشخصات فن هیمربوطه را که شامل کل یور، شناسنامه فنهر آسانس ليموظف است همزمان با تحو پیمانکار -11-16

 کارفرما ندهينما ليرا تحو شودیآن آسانسور مربوط م یو نگهدار یساخت، نصب، راه انداز ،یو هر آنچه به طراح یگارانت هایبرگه

 .دينما

مقررات ملی  12شرايط عمومی پیمان و مبحث  21 و 17طبق ماده  کاربهداشتاجتماعی و حفاظت فنی و  نیتأمبیمه  نیتأم -11-17

( بر عهده 4)پیوست شماره  HSEو الزامات  کارگاهعملکرد ايمنی  ستیلچکساختمان )ايمنی و حفاظت کار در حین اجرا( و 

 .باشدیمپیمانکار 

 تيرا رعا رانيا یمانساخت یمقررات مل 12مندرج در مبحث  یمنيموارد ا هیکل پیمانموظف است در حدود موضوع  مانکاریپ -11-18

دچار  گرانيد ايو  مانکاریافراد پ اي، خود یقصور کارکنان و ايو  مانکاریکار توسط پ یمنيا طيشرا تيو چنانچه در اثر عدم رعا دينما

ه رابط نيدر ا یتیمسئول گونهچیهو کارفرما  باشدیم مانکاریبه عهده پ يیو جزا ی، حقوقیعواقب مال هیسانحه شوند، جبران کل

مناسب،  یهادستکشکار،  می، لباس ضخیمني، کمربند ایمنيشامل کلاه چانه دار، کفش ا یو حفاظت یمنيا ليساونخواهد داشت. 

 است. ساير لوازم ايمنی مربوطه و نکیماسک، ع

اجتماعی  لیست و حق بیمه پرسنل خود را به سازمان تأمین ماهه هرموظف است طبق قوانین سازمان تأمین اجتماعی  پیمانکار -11-19

نهايی و پرداخت  حسابهيتسوارسال و پرداخت نمايد. پس از خاتمه پیمان، اخذ مفاصا حساب به عهده پیمانکار بوده و 

 باشرد.قطعی پس از اخذ مفاصا حسراب بیمه می تیوضعصورت

ل و پیمانکاران جزء تحت کارکنان، پرسندر قبال  یمدن تیمسئول مهیسبت به اخذ ببا هماهنگی کارفرما نموظف است  مانکاریپ -11-20

از  یدر برابر خطر حوادث ناش و مستحدثات هم جوار هینقل طياشخاص ثالث، وسا پرسنل کارفرما و دستگاه نظارت، ،پوشش خويش

 حوادث تمام خطر مهیب اقدام نمايد. همچنین پیمانکار موظف است با هماهنگی کارفرما نسبت به اخذ مانیموضوع پ اتیعمل یاجرا

برای کلیه مستحدثات، اقلام و  (و ساير کلوزهای مد نظر کارفرما حوادث و سوانحعقه، سیل، انفجار، آتش سوزی و سايرشامل صا)

 .ديکارفرما نما ليرا تحو هانامهمهیاقدام و اصل ب مانیموضوع پ اتیتا اتمام عمل تجهیزات نصب شده

 قورف حررش هرب خطر متما ادثحو بیمه يا مدنی مسئولیت بیمه تهیه از ئیاجرا تعملیا وعشر با نهمزما رپیمانکا چنانچه -11-21

 یرربالاس صددر15 بحتساا با را مربوطه هزينه و امقدا زنیا ردمو یبیمهنامهها خذا به نسبت سا رأ ندامیتو فرمارکا ورزد، فتنکارسا

 .نمايد رمنظو رپیمانکا ریدهکارب بارحس هرب

 آن نهياقدام و هز  ازیمورد ن ینامه ها مهیب هیخود رأسا  نسبت به ته صیبه تشخ و مانیپس از مبادله پ تواندیکارفرما م نیهمچن

 .ديکسر نما مانکاریرا از صورت کارکرد پ

ی ازبیلت کار را تهیه و همراه با احجام و مقادير آن به کارفرما ارائه هانقشهپس از اتمام عملیات، پیمانکار موظف است دو سری از  -11-22

 دهد.

حداقل ده سال سابقه کار  با يا مکانیک کارشناس برقنفر مهندس  کيپروژه موظف است،  حیصح یر اجرامنظوبه مانکاریپ -11-23

حضورداشته باشند.  رگاهوقت در کاصورت تمامبه ستيبایکه م دينما یو کتبا  به کارفرما معرف نییعنوان سرپرست کارگاه تعبه

موظف است بلادرنگ نسبت به  مانکارینباشد پ یکارفرما کاف ندهينما صیسرپرست کارگاه به تشخ یفن يیتوانا یچنانچه پس از مدت
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 ،يیاجرا اتیطول عمل رموظف است بنا به ضرورت د مانکاریپ نی. همچندياقدام نما نيگزينفر جا یمعرفو  سرپرست کارگاه رییتغ

 بکارگیری نمايد.را  یکیمکان ساتیتأسابنیه و  نهیتخصص لازم در زم یدارا یفن یروهاین

آسیبی وارد  اقلام و تجهیزات نصب شده ،مستحدثات همجوار ،به تأسیسات زيربنائیاجرائی پیمانکار در حین عملیات  چنانچه -11-24

 باشد.نمايد، مسئولیت جبران کلیه خسارات وارده بر عهده ايشان می

و کارگران پیمانکار، تأمین آب، برق ه اتاق کارگری، اياب و ذهاب، تأمین وعده های غذايی کارکنان و برچیدن کارگاه، تهی تجهیز -11-25

 عملیات اجرائی و ...  بر عهده پیمانکار بوده و کارفرما در اين خصوص هیچگونه مسئولیتی نخواهد داشت. و گازوئیل مورد نیاز

 باشد.بر عهده پیمانکار می هاو صفحه زير ريل گیرهای کف پیتتهیه مصالح و اجرای ضربه -11-26

خصروص انجرام نخواهرد  نيدر ا یو اضافه پرداخت دهيلحاظ گرد متیق شنهادیفوق در پ یخدمات مندرج در بندها یارائه تمام نهي: هزتبصره

 شد.

 هزينه پرداختباشد. می پیمانکار عهده بر( استاندارد اخذ جهت نیاز مورد) برداری بهره اول سال آسانسور بیمه اخذ و پیگیری -11-27

 .بود خواهدکارفرما  هعهد بر مربوطه مستندات ارائه به منوط مربوطه

 در نگهداری و سرويس پیمان طی کار اين باشد.می برداری بهره اول سال در نگهداری و سرويس خدمات ارائه به متعهد پیمانکار -11-28

 فیمابین تخفیف درصد 30 احتساب با سنديکا تعرفه اساس بر و يکسال مدت به ،(آسانسورها موقت تحويل از پس) مقرر زمان

 .خواهدشد منعقد انکارپیم و کارفرما

 کارفرما( تعهدات 12ماده 

 6مطابق با ماده  پیمانکارپرداخت صورت وضعیت  -12-1

 پیمانهای لازم در ارتباط با موضوع معرفی يک نفر به عنوان نماينده بصورت کتبی جهت انجام امور اداری و پیگیری -12-2

 داری قطعات، تجهیزات، ملزوماتدر اختیار گذاشتن زمین و ساختمان مناسب جهت دپو و نگه -12-3

و در قبال ارائه درخواست کتبی به  پیمانکه پس از مبادله  سازه، معماری، تأسیسات برقی و مکانیکی یهانقشه از یسر کيارائه  -12-4

 ابلاغ خواهد شد. پیمانکار

 .13-11های اجرائی و به ترتیب اولويت مطابق با برنامه زمانبندی مصوب موضوع بند تحويل چاه ها مطابق با نقشه -12-5

ها، موتورخانه، پوشش دور درب گیر کف پیت( و)بجز ضربه تهیه مصالح و انجام کارهای ساختمانی بخش ابنیه در چاهک، پیت -12-6

 باشد.بر عهده کارفرما می و تهیه و نصب داربست ندهتهويه موتورخانه، احداث دال بتنی و فنس جداکن

 باشد.رات غیرمجاز بر عهده پیمانکار مییتبصره: هزينه اجاره داربست در دوران تأخ
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 مجاز ( تأخیرات غیر13ماده 

به ازای  ،کندیمتصويب  را تعیین و رمجازیغ راتیتأخ، مدت پیمانکار توجیهی و لايحه تأخیرات با رسیدگی به دلايل در پايان کار، کارفرما

به عنوان جريمه ديرکرد انجام تعهدات ريال  5.000.000به  تعهدات پیمان به ازای هر آسانسور روزانه انجامهر روز تأخیر غیرمجاز در 

 های وی کسر خواهد شد. يا از مطالبات، تضامین و سپردهحساب بدهکاری پیمانکار منظور به

 ( نشانی طرفـین14ماده 

شرکت سرمايه گذاری مسکن تهران،  تلفن  – 3پلاک  – 21انتهای خیابان  -خیابان گاندی –میدان ونک  –: تهران کارفرمای نشان -14-1

62-88885561 

 ....................................................تلفن :  ................................................................................................................... ، : مانکاریپ ینشان -14-2

ديگر  طرفبهدر صورت تغییر نشانی مراتب را سريعا   اندموظفگردد و طرفین تلقی می شدهابلاغی مذکور هاینشان( کلیه مکاتبات به تبصره

 اطلاع دهند.

 

 کارفرما پیمانکار

 )شرکت سرمایه گذاری مسکن( (..شرکت ................................)

 عباس قدیری علی شاه حیدری ................... ...................

 )نایب رئیس هیئت مدیره( )مدیر عامل و عضو هیئت مدیره( )عنوان( )عنوان(
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 1پیوست شماره 
 

 و جدول ساختار شکست فهرست بها
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 فهرست بها

 بهای کل )ریال( )ریال( بهای جزء مقدار واحد شرح رديف

1 
آسانسور نفربر مطابق با  و راه اندازی و اجرا نصبحمل، 

 مشخصات فنی
   3 دستگاه

2 
 برانکاردبردستگاه آسانسور  و راه اندازی و اجرا نصبحمل، 

 مطابق با مشخصات فنی
   1 دستگاه

 ل(بدون در نظر گرفتن مالیات بر ارزش افزوده )ریا بصورت ناخالص و جمع کل
 

 

 هر آسانسور و راه اندازی و اجرا نصبحمل،  جدول ساختار شکست

 آيتم ها رديف
 درصد 

 ريالی -وزنی 

 %23 شاسی کشی و آهن کشی طبقات 1

 %10 آسانسورحمل و نصب ريل  2

 %5 های طبقاتحمل و نصب چهارچوب درب 3

 %7 ...و  ی تعادلبکسل، وزنه ها میس ،(ربکسیگسیستم محرکه )نصب حمل و  4

 %7 و کلیه متعلقات  و کلیه تزئینات داخل کابین نینصب کابحمل و  5

 %2 های طبقاتحمل و نصب درب 6

 %2 بصورت کامل های تونلی(سیستم روشنايی چاه آسانسور )چراغ و سربندی نصبحمل،  7

 %9 الکتريکی هایتمآي هیو انجام کلری تم نجات اضطراسهای برق، تابلو فرمان، سیتابلو و سربندی نصبحمل،  8

 %23 ليآسانسور، تست و تحو یراه انداز 9

 %12 سال اول یبهره بردار یبرا مهیب و تهیه و استاندارد آسانسور یمنيا هيديیاخذ تأ 10

 %100 جمع کل 
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ćwă½ĀÆýwÅj ĈùĀúÝ ÿ Ĉþå ¡wÎ¸Êù  ¾z¾æý wă ëĀözć .  ÿ/  ÿ0  ĂÞÖéD ºýv ¾ĄÉ Àí¾ù āÁÿ¾~ĉĂÊ 

, .  ½ĀÆýwÅj āwò¤Å¹3 $ ā¾æý1.+ ¾z ¾æý #÷¾ñĀöĊí 

- #äéĀ£ ¹vºÞ£$ ¡wê{Õ ¹vºÞ£ 1 

. #óÿv¾£$ ¢í¾³ ¾ĊÆù óĀÕ ¹ÿº³ ,1'- ¾¤ù 

/ #ĂĊýw§¾z ¾¤ù$ ½ĀÆýwÅj ¢Ý¾Å , 

0  èúÝ$ āw¯ ć¹ÿº³ ¹wÞzv=#¾¤úĊöĊù$#Ï¾Ý ,11+=,41+ 

1 $#¢Ċ~$ Ăõw¯ ć¹ÿº³ èúÝ#¾¤úĊöĊù ,/++ 

2 #¾¤úĊöĊù$ć¾Åđwz Ûwæ£½v .2++ 

3  Ûwæ£½v$ x½¹ ¹wÞzv ÿ óºù=#¾¤úĊöĊù$#Ï¾Ý  óv¾¤ýwÅ-,++=3++ 

%4  Ûwæ£½v$ üĊzwí ¹wÞzv= èúÝ=#¾¤úĊöĊù$#Ï¾Ý --++=,,0+=,/++ 

,+ Ăýw·½Ā£Āù ô´ù ½ĀÆýwÅj ìăw¯ ćđwz MwúĊê¤Æù 

,, Ăí¾´ù ø¤ÆĊÅ  Äîz¾Ċñ ½Ā£Āù 

,- VVVF Drive System 

,. BLACK OUT 

,/ ACCURATE RELEVING 

,0 )ºÉwz Ă¤Év¹ èĉ¾³ ÷ĒÝv ø¤ÆĊÅ Àí¾ù ¿v ć¾ĉ¼~ ûwù¾å ûwîùv 

,1 )ºÉwz wă¿wå ó¹wÞ£ ÷ºÝ wĉ Ĉĉw¬zw« I Áw¤õÿ ¡wýwÅĀý I ¿wå ó¾¤þí Ĉ¤Ùwæ³ ø¤ÆĊÅ ćv½v¹ 

,2 
 ¹½vºýw¤Åv wz èzwÖù Ĉòúă 5 Ĉþúĉv ÷¿vĀõEN-3,  ¡ĀÉv½w~ I¾ý½ÿwñ 5 ôùwÉ  ¾åwz ÿ ìăw¯ ô·v¹ ćwĄ°ĊtĀÅ I®ĊtĀÅÿ¾îĊù Ăz ÀĄ¬ù Ĉ¬ĉ½º£

 ÛĀý ¿v#ûw£½Āĉ Ĉö~$ ā¹¾Êå ìĊ¤Åđ    ºõ½ÿv ów¤Ċ¬ĉ¹ ÿ 

,3 
 üå & ów¤Ċ¬ĉ¹ ĈÅwÉ & #Ĉæ¸ù$ĈæêÅ ć¿v¹¾~ ½Āý & ôĊ¤Åv ā¾Ċò¤Å¹ & ºé øĊý Ăþĉj & wîĊù¾å ÿ ôĊ¤Åv yĊí¾£ ÈÉĀ~ wz ć¹đĀå5 üĊzwí ÛĀý

Āñ ø¤ÆĊÅ &¾Ö· ðý¿ & ĂĉĀĄ£ ÀĊý¾é ÿ Ă¯½w îĉ ¢Ċýv¾ñ ðþÅ ¿v äí  &üæö£ ĈÉĀñ &¡wê{Õ ÷ĒÝv ćwĉ,+ ôĊ¤Åv Ĉ¤ýwÅ 

,4 ćv ā½Āí ðý½ ÈÉĀ~ wz ć¹đĀå IìĊ£wúÅ ±¾Õ ìĊ£wùĀ£v ÷wú£ 5 x½¹ 

-+ ĈÉÀĉ½ ¾òÊĉwúý wz ½Ā£v¾úý ów¤Ċ¬ĉ¹ ø¤ÆĊÅ ćv½v¹ IôĊ¤Åv Ăýºz wz Ĉ°ĊĉĀÅ ÿ¾îĊù  5üĊzwí Ĉ¤ÆÉ 

-, ĊĉĀÅ ÿ¾îĊù 5¡wê{Õ Ĉ¤ÆÉ¡wê{Õ x½¹ ćÿ½ ¾z yÎý IĈÉÀĉ½ ¾òÊĉwúý wz wúý ¢Ą« ÿ  ½Ā£v¾úý ów¤Ċ¬ĉ¹ ø¤ÆĊÅ ćv½v¹ IôĊ¤Åv Ăýºz wz Ĉ° 

-- ćÀöå ÛĀý ¿v 5ó¹wÞ£ Ăý¿ÿ(  Ĉýº¯½v¹ ½ÿwí Ĉþ¤z wĉ 

-. 
v½v¹ ÿ I ćv ā¹¾~ 5 ôÅĀ¤åw£ ºÉwz yÅwþù¾°ÆîĊå ć ¹ĀÉ ½vĀÅ ûj ćÿ½ Ĉ¤³v½ Ăz ôÅĀ¤åüĉv ) Ąù ÿ ®Ċ~ ¡½ĀÍ Ăz ¾°ÆîĊåÿ½ ćv ā¾ ½vĀÅ üĊzwí x½¹ ć

É¹Ā) 
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ćwă½ĀÆýwÅj ĈùĀúÝ ÿ Ĉþå ¡wÎ¸Êù  ¾z¾æý wă ëĀözć .  ÿ/  ÿ0  ĂÞÖéD ºýv ¾ĄÉ Àí¾ù āÁÿ¾~ĉĂÊ 

-/ 
ĉëĀ zwíĊüöí 5ĊĂ  ¡đwÎ£vĉëĀ zwíĊĂ{þ ~ ¡½ĀÍĊ®  ÿv ā¾Ąùć îÊ£ āºÉ ā¹v¹ ø· ç½ÿ ¿v ÿĊô ºÉwz āºÉ¹½vĀù ½¹ )ć ½ Ăýwă¹ Ăíĉô zwíĊü 

¢Åv øív ôévº³ I ¢ùw¸Ñ wz ç½ÿ ¿/ ùĊöĊ¾¤ú ¹½vĀù ½¹ ÿ ¹ĀÉ ā¹wæ¤Åvć ýwă¹ Ăí¢Åv ¾¤ñ½Àz Ăå¾Ù yÅwþ£ Ăz IĊ¢  ç½ÿ ¿v ¢Ý¾Å ÿ0 
ùĊö{Ċ¾¤ú  ÿĉw 1 ùĊöĊ¾¤ú wă ô´ù ½¹ ÿ ¹ĀÉ ā¹wæ¤ÅvĈĉ Āê£ ¢Åv ÷¿đ Ăíĉ¢ ºÉwz āºÉ) 

-0 
Ăý¿ÿ ½¹wí~ ¡½ĀÍ Ăz Ăý¿ÿ ½¹wí ¡đwÎ£v 5Ċ® v ā¾Ąù ÿć đwz ¢úÆé ½¹ ÿ ºÉwzć jýwîù ûĈ v¾zć ¾£đwz û¹v¹½v¾éĉü wă Ăý¿ÿć  ¹Ā«ÿ ó¹wÞ£

ý ¡½ĀÍ ½¹ w£ ºÉwz Ă¤Év¹Ċ¿w wÒå ¾¨ívº³ ¿v ûvĀ¤zć ¹Āúý ā¹wæ¤Åv Ăý¿ÿ ½¹wí) 
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½ĀÆýwÅj ĈùĀúÝ ÿ Ĉþå ¡wÎ¸Êù ¾z¹½wîýv¾z  wă ëĀözć .  ÿ/  ÿ0  ĂÞÖéD ºýv ¾ĄÉ Àí¾ù āÁÿ¾~ĉĂÊ 

, ,  ½ĀÆýwÅj āwò¤Å¹,. $ ā¾æý,+++  #÷¾ñĀöĊíz¾z¹½wîýv¾ 

- #äéĀ£ ¹vºÞ£$ ¡wê{Õ ¹vºÞ£ 1 

. #óÿv¾£$ ¢í¾³ ¾ĊÆù óĀÕ ¹ÿº³ ,1'- ¾¤ù 

/ #ĂĊýw§¾z ¾¤ù$ ½ĀÆýwÅj ¢Ý¾Å , 

0  èúÝ$ āw¯ ć¹ÿº³ ¹wÞzv=#¾¤úĊöĊù$#Ï¾Ý ,11+=-1++ 

1 #¾¤úĊöĊù$#¢Ċ~$ Ăõw¯ ć¹ÿº³ èúÝ ,/++ 

2 #¾¤úĊöĊù$ć¾Åđwz Ûwæ£½v .2++ 

3 Ûwæ£½v$ x½¹ ¹wÞzv ÿ óºù =#¾¤úĊöĊù$#Ï¾Ý  óv¾¤ýwÅ-,++=4++ 

%4  Ûwæ£½v$ üĊzwí ¹wÞzv= èúÝ=#¾¤úĊöĊù$#Ï¾Ý --++=-+++=,-++ 

,+ Ăýw·½Ā£Āù ô´ù ê¤ÆùĊMwú đwzć ½ĀÆýwÅj ìăw¯ 

,, Ăí¾´ù ø¤ÆĊÅ ¾Ċñ ½Ā£ĀùÄîz 

,- VVVF Drive System 

,. BLACK OUT 

,/ ACCURATE RELEVING 

,0 Å Àí¾ù ¿v ć¾ĉ¼~ ûwù¾å ûwîùv)ºÉwz Ă¤Év¹ èĉ¾³ ÷ĒÝv ø¤ÆĊ 

,1 )ºÉwz wă¿wå ó¹wÞ£ ÷ºÝ wĉ Ĉĉw¬zw« I Áw¤õÿ ¡wýwÅĀý I ¿wå ó¾¤þí Ĉ¤Ùwæ³ ø¤ÆĊÅ ćv½v¹ 

,2 
 ¹½vºýw¤Åv wz èzwÖù Ĉòúă 5 Ĉþúĉv ÷¿vĀõEN-3,   ¾åwz ÿ ìăw¯ ô·v¹ ćwĄ°ĊtĀÅ I®ĊtĀÅÿ¾îĊù Ăz ÀĄ¬ù Ĉ¬ĉ½º£ ¡ĀÉv½w~ I¾ý½ÿwñ 5 ôùwÉ

ÿ ûw£½Āĉ Ĉö~ ÛĀý ¿v         ºõ½ÿv ów¤Ċ¬ĉ¹ 

,3 
 & ów¤Ċ¬ĉ¹ ĈÅwÉ & #Ĉæ¸ù$ĈæêÅ ć¿v¹¾~ ½Āý & ôĊ¤Åv ā¾Ċò¤Å¹ & ºé øĊý Ăþĉj & ¡wù ÿ çv¾z ôĊ¤Åv yĊí¾£ ÈÉĀ~ wz ć¹đĀå5 üĊzwí ÛĀý

 ÀĊý¾é  ÿ  Ă¯½w îĉ ¢Ċýv¾ñ  ðþÅ ¿v äí  &üæö£ ĈÉĀñ &¡wê{Õ ÷ĒÝv ćwĉĀñ ø¤ÆĊÅ &¾Ö· ðý¿ & ĂĉĀĄ£ üå,+ ôĊ¤Åv Ĉ¤ýwÅ 

,4 ćv ā½Āí ðý½ ÈÉĀ~ wz ć¹đĀå IìĊ£wúÅ ±¾Õ ìĊ£wùĀ£v ÷wú£ 5 x½¹ 

-+ ĈÉÀĉ½ ¾òÊĉwúý wz wúý ¢Ą« ÿ½Ā£v¾úý ów¤Ċ¬ĉ¹ ø¤ÆĊÅ ćv½v¹ IôĊ¤Åv Ăýºz wz Ĉ°ĊĉĀÅ ÿ¾îĊù 5üĊzwí Ĉ¤ÆÉ 

-, ĉ½ ¾òÊĉwúý wz wúý ¢Ą« ÿ  ½Ā£v¾úý ów¤Ċ¬ĉ¹ ø¤ÆĊÅ ćv½v¹ IôĊ¤Åv Ăýºz wz Ĉ°ĊĉĀÅ ÿ¾îĊù 5¡wê{Õ Ĉ¤ÆÉ¡wê{Õ x½¹ ćÿ½ ¾z yÎý IĈÉÀ 

-- ½v¹ ½ÿwí Ĉþ¤z wĉ Ĉýº¯ ćÀöå ÛĀý ¿v 5ó¹wÞ£ Ăý¿ÿ 

-. ôÅĀ¤åćv ā¹¾~ 5v½v¹ ÿ Iw£ ºÉwz yÅwþù¾°ÆîĊå ć ¹ĀÉ ½vĀÅ ûj ćÿ½ Ĉ¤³v½ Ăz ôÅĀ¤åÿ ®Ċ~ ¡½ĀÍ Ăz ¾°ÆîĊå üĉv ) ÿ½ ćv ā¾Ąù¹ĀÉ ½vĀÅ üĊzwí x½¹ ć) 
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½ĀÆýwÅj ĈùĀúÝ ÿ Ĉþå ¡wÎ¸Êù ¹½wîýv¾z ¾z  zwă ëĀöć .  ÿ/  ÿ0  ĂÞÖéD ºýv ¾ĄÉ Àí¾ù āÁÿ¾~ĉĂÊ 

-/ 
 ëĀĉüĊzwíüĊzwí ëĀĉ ¡đwÎ£v ĂĊöí 5 ®Ċ~ ¡½ĀÍ Ăz ¿v ÿ ćv ā¾Ąù ºÉwz āºÉ ôĊîÊ£ āºÉ ā¹v¹ ø· ç½ÿ üĊzwí ôĉ½ Ăýwă¹ Ăí ć¹½vĀù ½¹ ) I¢Åv øí

 ¢ùw¸Ñ wz ç½ÿ ¿v ôévº³/  ć¹½vĀù ½¹ ÿ ¹ĀÉ ā¹wæ¤Åv ¾¤úĊöĊù¢Åv ¾¤ñ½Àz Ăýwă¹ Ăí I ç½ÿ ¿v ¢Ý¾Å ÿ ¢Ċå¾Ù yÅwþ£ Ăz0  wĉ ÿ ¾¤úĊö{Ċù1  ¾¤úĊöĊù
 ô´ù ½¹ ÿ ¹ĀÉ ā¹wæ¤ÅvºÉwz āºÉ ¢ĉĀê£ ¢Åv ÷¿đ Ăí Ĉĉwă) 

-0 
 5Ăý¿ÿ ½¹wí£ ºÉwz Ă¤Év¹ ¹Ā«ÿ ó¹wÞ£ ćwă Ăý¿ÿ üĉ¾£đwz û¹v¹½v¾é ćv¾z Ĉýwîù ûj ćđwz ¢úÆé ½¹ ÿ ºÉwz ćv ā¾Ąù ÿ ®Ċ~ ¡½ĀÍ Ăz Ăý¿ÿ ½¹wí ¡đwÎ£v w
ĀÍ ½¹vº³ ¿v ûvĀ¤z ¿wĊý ¡½¹Āúý ā¹wæ¤Åv Ăý¿ÿ ½¹wí ćwÒå ¾¨í) 
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 ییدی سازنده اقلام آسانسوری  مورد تأاسامی شرکت ها

 

                                  الکمپ ايتالیا، سیکور ايتالیاايتالیا، آلبرتوساسی   موتورگیربکس  :  -1 

 يتالیا ، سوپرساورا اسپانیا  مونتیفروا  ريل های هادی  :  -2

 بهران، سیما تکسان ، روانکار  درب کابین ) اتوماتیک( : -3

 بهران، سیما تکسان ، روانکار   درب طبقه  ) اتوماتیک( : -4

 گوستاو ولف آلمان ، فايفرآلمان     ل:سیم بکس -5

 Black Outو  3VFبا قابلیت انطباق با سیستم  رد تايید کارفرمامو آرمان فرازپیمان ، آريان آسانسور و يا مشابه   تابلو فرمان  :   -6

  کارفرما اسدی ، پنتا  و يا مشابه مورد تايید  ین: شستی های کاب  -7

 کارفرما اسدی ، پنتا  و يا مشابه مورد تايید  شستی طبقات :  -8

 اکارفرمامرون ، وکون و يا مشابه مورد تايید الکتروتکنیک،    درايو  :   -9

 کارفرما جنتا يا مشابه مورد تايید  فتوسل پرده ای  :  -10

 کارفرماترکیه يا مشابه مورد تايید   HAS   ضربه گیر :  -11

 کارفرما تدريجی از مارک تیسن آلمان، ويتور آلمان و يا مشابه مورد تايید   پاراشوت :  -12

 کارفرما ويتور آلمان يا مشابه مورد تايید   گاورنر :  -13

         کارفرما دايناسل اسپانیا يا مشابه مورد تايید  سیستم اورلود ديجیتال:  -14
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 ć¿vºýv āv½ ÿ yÎý ½¹ üĊå¾Õ ¡vºĄÞ£ ¢ÆĊõ ì¯ 

 

ä
ĉ
¹
½

 

±¾É 
¡vºĄÞ£ 

¡w´ĊÑĀ£ 
wù¾å½wí ½wîýwúĊ~ 

äõv( āwñ½wí ÀĊĄ¬£ 

, wîùv Ăz wþz ¢éĀù ûwîÅv ÿ āwñ½wí ÀĊĄ¬£ ¢Ą« ć¾ñ½wí çw£v ÿ üĊù¿āwñ½wí ½¹ ¹Ā«Āù ¡wý √   

- yÎý ÿ Ĉĉw¬zw« Iôú³ Iºĉ¾· ¡wùÿÀöù ĂĊöí ÿ ))) ÿ ¿wñ Ixj Iç¾z Iāwñ½wí ûºĊ¯¾z ÿ ÀĊĄ¬£  √  

x( ½ĀÆýwÅj āw¯ ć¿wÅ ā¹wùj 5 yÎý ¿v ô{é 

, ½ĀÆýwÅj ćwă ĂÊêý ĂĊĄ£  √  

- ½ĀÆýwÅj ćwă ĂÊêý ºĊĉm£ √   ¾Úý ¼·v wz½wîýwúĊ~ 

. ĈÊîþăj ćwă ĂÊêý ĂĊĄ£  √  

/ Ĉăÿ¾ñ ćwă½ĀÆýwÅj üĊz ĈÊí Äþå ćwă ĂÊêý ĂĊĄ£  √  

0 āw¯ ô·v¹ ¿v Ĉîĉ¾¤îõv ÿ ĈîĊýwîù ¡wÆĊÅw£ ĂýĀñ¾ă ½Ā{Ý ÷ºÝ √   ¾Úý ¼·v wz½wîýwúĊ~ 

1 $ ìăw¯ I āw¯ èĊé¹ ¹wÞzv üĊùm£pit ÿ #OVER HEAD ¡wê{Õ üĊz ôÍvĀå ÿ √   ¾Úý ¼·v wz½wîýwúĊ~ 

2  ¡wĊtÀ« üĊĊÞ£ ÿ ¡w{Åw´ù ÷w¬ývāw¯ äêÅ ÿ ìăw¯ äí ćv¾«v  √  

3 āw¯ ĈtwþÉÿ½ ÿ Ĉîĉ¾¤îõv IĈîĊýwîù ¡wĊöúÝ ĂĊöí ćv¾«v  √  

4 āºþþívº« Äþå ÿ Ĉþ¤z óv¹ ¥vº³v IĂĊþzv È¸z ¡wĊöúÝ ĂĊöí ćv¾«v √   ¾z ¡½wÚý ÿ ¡wĊtÀ« Ătv½v
 v¾«v¾z ½wîýwúĊ~ āºĄÝ 

,+  üĊùm£ĂĊöí  x½¹ ćđwz ÿ ¾ĉ¿ ćwă Ĉýv¹ÿwý wĉ ĈÊ{ý ÿ ĈÊîþăjwăyÎý ÿ ¢·wÅ  I  √  

,, ûj ðý¿ ºÑ ÈÉĀ~ ćv¾«v ÿ āw¯ ĈÊîþăj ćv¾«v  √  

,-  ¢Æz½v¹ ćv¾«v √   

,. ½ĀÆýwÅj ¡vÀĊĄ¬£ ÿ ĈÊîþăj ćwĄýĀ¤Å yÎý ¢Ą« ìăw¯ ć¿wÅ äí ćv¾«v √  

 ¾z ¡½wÚý ÿ ¡wĊtÀ« Ătv½v
 v¾«v¾z ½wîýwúĊ~ āºĄÝ 

,/ w¯ ô·v¹$ Ĉăÿ¾ñ ćwă½ĀÆýwÅj üĊz āºþþí vº« Äþå ćv¾«v#ā √  

,0  ĂĉĀĄ£ Ă°ĉ½¹ ĂĊ{Þ£ ÿ wĄýj Ăz ā¹½vÿ ćwăÿ¾Ċý ¢Ċözwé wz wĄzĒé yÎý I#½ĀÆýwÅj óv¹$ āw¯ äêÅ ćv¾«v
āw¯ äêÅ ½¹ vĀă 

√  
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ä
ĉ
¹
½

 

±¾É 
¡vºĄÞ£ 

¡w´ĊÑĀ£ 
wù¾å½wí ½wîýwúĊ~ 

,1 ì¯Āí ¡wÞÖé ÿ ½vÀzv ć½vºĄòý ¢Ą« ½w{ýv ÿ ¢éĀù ûwîÅv ô´ù ÿ ć¾ñ½wí çw£v ÀĊĄ¬£  √  

,2 ~ ćv¾z IĈýwú¤·wÅ ²õwÎù wz ûj ¼åwþù ĂĊöí ÿ ½ĀÆýwÅj āw¯ ćwă ā½vĀĉ¹ #ć½wí ë¿wý$ ôùwí ÈÉĀ
½w{á ÿ ¹¾ñ Üú¬£ ÿ ¡v¾Ê³ û¹¾í Ăýđ ¿v ć¾ĊñĀö« 

√   ¾z ¡½wÚý ÿ ¡wĊtÀ« Ătv½v
 v¾«v¾z ½wîýwúĊ~ āºĄÝ 

,3 wă ć¹ÿ½ÿ ¢úÅ ½¹ ½ĀÆýwÅj āw¯ ā½vĀĉ¹ ÈÉĀ~ √   

,4 ö« ½¹ yÅwþù Ĉþúĉv ×wæ³ yÎýwĄz½¹ ćĀ  √  

-+  ćÿ¾ăv½ ÿ ìăw¯ IĈÊîþăj ¢åwÚý I #)))ÿ ûwúĊÅ I ®ñ I üăj ¾Ċ£ I ¹¾òöĊù$ wă Ăõw¸ý ć½ÿj Üú«
½ĀÆýwÅj ìăw¯ ÿ āw¯ û¹Āúý ìÊ· ÿ ¡wê{Õ ½¹ ½ĀÆýwÅj x½¹ ćĀö« 

√   

-, ½ĀÆýwÅj āw¯ ½¹ Ĉútv¹ ćwĄáv¾¯ wz ĈĉwþÉÿ½ üĊùm£  √  

--  ćĀözw£ w£ ĈöÍv ç¾z ĈÊí ôzwíMAP ¾úăûj ç¾z üĊùm£ ÿ yÅwþù üĊù¿ Ăz ówÎ£v wz āv √   ¾Úý ¼·v wz½wîýwúĊ~ 

-. #x½¹ ½Ā´ù$ āw¯ ćĀö« ½¹ wĄz½¹ Ĉêåv ćw¤Åv½ ÿ #ć¿wÅ äí xwÆ¤³v wz$ ¡wê{Õ äí ĈĉwĄý ¿v¾£ ć½v¼ò¤ùĒÝ √   ¾Úý ¼·v wz½wîýwúĊ~ 

-/ ½ĀÆýwÅj ćđwí ¢Ùwæ³ ÿ ¢Åv¾³  √  

-0 ¤·wÅ ¡wê{Õ ½¹ Ĉăwñ½wí ç¾z üĊùm£yÎý ¡wĊöúÝ ¿wĊý ¹½Āù ćwă½vÀzv ćv¾z ûwú  √  

-1 ¾Úý ¹½Āù ²õwÎù wz #Ăýw·½Ā£Āù$ ½ĀÆýwÅj çw£v äêÅ ÿ ½vĀĉ¹ ÿ äí #ć½wí ë¿wý$ ôùwí ÈÉĀ~ √   ¾z ¡½wÚý ÿ ¡wĊtÀ« Ătv½v
 v¾«v¾z ½wîýwúĊ~ āºĄÝ 

-2 ôĉ½ºþă āv¾úă Ăz ½ĀÆýwÅj çw£v ćĀîÅ ćÀöå Ăö~ yÎý ÿ ¢·wÅ  √  

©( ÿ yÎý üĊ³ ½¹ ûj ¿v Ä~ ÿ ½ĀÆýwÅj ć¿vºýv āv½ 

, ûj ćĀö« ćÿ¾ăv½ ÿ ½ĀÆýwÅj āw¯ ā¹ÿº´ù ½¹ Ĉýwú¤·wÅ ćwĄăÿ¾ñ ¾òĉ¹ ½wí ĈýwùÀúă ¿v ć¾ĊñĀö« √   

- ¡wê{Õ ½¹ wĄýj Üĉ¿Ā£ ÿ ½ĀÆýwÅj ¡vÀĊĄ¬£ ÿ ôĉwÅÿ û¹Āúý w¬zw«  √  

. ½ĀÆýwÅj ćvÀ«v ĂĊöí yÎý ¡wĊöúÝ  √  

/ ¢Æz½v¹ ûºĊ¯¾z √   

0 Îù üĊùw£wĄz½¹ xĀ¯ ½wĄ¯ ÿ ôĊÅ Ië¾´¤ù ¡wÞÖé ÈÉĀ~ ¿wĊý ¹½Āù ²õw  √  

1 ¡wê{Õ āºþă¹ ûwÊý ÿ ½wÒ³v Ĉ¤ÆÉ ĈÊí øĊÅ Ăz ÓĀz¾ù ćwă ĂõĀõ yÎý ÿ ć½wî·v½ĀÅ  √  

2 ¡wê{Õ ćwĄz½¹ ½ÿ¹ ÿ ½vĀĉ¹ ć¿wÅwúý √   ¾Úý ¼·v wz½wîýwúĊ~ 
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¡vºĄÞ£ 

¡w´ĊÑĀ£ 
wù¾å½wí ½wîýwúĊ~ 

3 Ý ĈæĊí ó¾¤þíyÎý ¡wĊöú  √  

4 ½ĀÆýwÅj ć¿vºýv āv½  √  

,+ ĈÅ½¿wz ±ĒÎĉ» ćwĄ¤í¾É ¿v ½ĀÆýwÅj Ĉþúĉv ĂĉºĊtw£ ¼·v #ćwă$ ĂþĉÀă ¢·v¹¾~  √  

,,  ĂĊöí ÷w¬ýv ÿ ½ĀÆýwÅj ¹½vºýw¤Åv ¼·v ÿ ĈÅ½¿wz ±ĒÎĉ» ćwĄ¤í¾É ¿v ½ĀÆýwÅj Ĉþúĉv ĂĉºĊtw£ ¼·v
ĂÕĀz¾ù ô³v¾ù 

 √ 
 

,- wÅ Ôĉv¾É Ăz Ăí ć¹½vĀù Üå½ºÉwz Ĉù ½ĀÆýwÅj Ĉþúĉv ĂĉºĊtw£ ¼·v Üýwù ÿ ā¹Āz ÓĀz¾ù Ĉýwú¤· √   

,. ć½v¹¾z ā¾Ąz óÿv ówÅ ćv¾z ¾{¤Þù Ăùwý ĂúĊz ¼·v ć¾ĊòĊ~  √ 
 wù¾å½wí wz ĂþĉÀă ¢·v¹¾~

)¹Āz ºăvĀ· 

,/  ½ĀÆýwÅj Ĉþúĉv ĂĉºĊtw£ ¼·v Üýwù ÿ ā¹Āz ÓĀz¾ù ½ĀÆýwÅj ¡vÀĊĄ¬£ ÿ yÎý āĀ´ý Ăz Ăí ć¹½vĀù Üå½
ºÉwz Ĉù 

 √ 
 

,0 ć½v¹¾z ā¾Ąz óÿv ówÅ ć½vºĄòý Äĉÿ¾Å  √ 
 ĈÕûwúĊ~  ÃwÅv¾z Ăýwñvº«

2+ wîĉºþÅ Ăå¾Þ£ ºÍ½¹ 
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 3پیوست شماره 
 

 اسناد و مدارک پیمانکار
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 4پیوست شماره 
 

 اسناد مناقصه
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 5پیوست شماره 
 

 HSEعملکرد ایمنی کارگاه و الزامات ستیلچک
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 H.S.Eالزامات 

یمانکار متعهد است علاوه بر رعايت و عمل به مقررات اختصاصی سايت محل احداث موضوع پیمان، ضمن هماهنگی کامل با پ -1

 ازجملهی افراد فاقد سلامت روحی و جسمانی )ریکارگبهعدم  ازجمله HSEمسئولین مربوطه نسبت به رعايت کامل ضوابط و مقررات 

يا گواهینامه قانونی يا تخصصی مرتبط به نوع خدمت، عدم استفاده از نیروی انسانی بدون ی اجتماعی و هاتیصلاح( يا افراد معتاد

فاقد معاينه  آلاتنیماشی ریکارگبه، عدم منينااتجهیزات ايمنی انفرادی يا شغلی، عدم استفاده از ابزار و امکانات مستعمل، معیوب و 

استاندارد ، عدم انجام کارهای خطرناک مانند  دیتائهای مورد های ارت از شرکتچاه هيديیتأفنی و يا فاقد گواهینامه بازرسی فنی، اخذ 

و سعی در حفاظت از  ستيزطیمحقبلی کارفرما، جلوگیری از تخريب  دیتائو نظاير آن بدون اخذ مجوزهای قانونی و  انفجارتحفاری، 

از جمیع خطرات و سوانح طبیعی ، عدم انجام  کاریپا ی ، حفظ کامل امنیت و حفاظت محل کار و مصالحطیمحستيزمنابع طبیعی و 

 .اقدامات لازم را صورت دهد HSEکار در ساعات غیرعادی بدون هماهنگی با 

معمول دارد و در صورت  HSEی لازم را برای جلوگیری از وقوع حوادث مصرح در قوانین هاینیبشیپپیمانکار متعهد است کلیه  -2

ساعت نسبت به ثبت واقعه و اعلام  48های شغلی ، و نظاير آن ظرف مدت حادثه، رويداد، نقص، بیماریبروز هرگونه حادثه يا شبه 

جانی و هرگونه نقص عضو  رمنتظرهیغگزارش مکتوب به کارفرما و ساير مراجع ذيصلاح اقدام نمايد. مسئولیت وقوع هرگونه حادثه 

بر عهده پیمانکار  کلا موضوع پیمان  درانجامص پیمانکار و کارکنان مربوطه احتمالی و کلیه خسارات جانی و مالی احتمالی آن در خصو

 باشد.می

( و شرکت کاربهداشتی حفاظت و هانامهنيیآ ازجملهپیمانکار ملزم به رعايت مجموع قوانین و الزامات وزارت کار و امور اجتماعی ) -3

ی هاهیابلاغو  هابخشنامهو  HSEکه از جمیع قوانین  دينمایم دیتائ و با امضاء پیمان موکدأ باشدیمسکن تهران ی مگذارهيسرما

گرفته است. همچنین پیمانکار خود را  به عهدهکامل  صورتبهرا  هاآنمرتبط با آن اطلاع کامل دارد و مسئولیت رعايت و عمل به 

 داند.خصوص میو ابلاغیات ارسالی از سوی کارفرما در اين  هادستورالعملمتعهد به رعايت کلیه 

بکارگیری افراد بیگانه، افراد مشمول قانون نظام وظیفه و افراد فاقد مجوزهای قانونی جهت کار در ايران ممنوع می باشد، لذا چون   -4

بعات گونه مسئولیتی نخواهد داشت و کلیه تکارفرما اخطارهای لازم را در اين زمینه به اطلاع پیمانکار رسانده است در اين زمینه هیچ

 ، جزايی و کیفری عدم رعايت موارد فوق الذکر مستقیما  به عهده پیمانکار می باشد.قانونی، مالی

موضوع اين پیمان اعم از بیمه درمانی ،  انجام دری پرسنل شاغل ریکارگبهمقررات قانون کار را در  هیکل دينمایمپیمانکار تعهد  -5

خسارت جانی و مالی کارگران و متخصصین شاغل به کار پیمانکار در حین انجام موضوع اين  نیتأمحوادث و... را انجام داده و مسئولیت 

 گیرد. به عهدهپیمان را 

پیمانکار موظف است قبل از شروع پیمان و عملیات اجرايی نسبت به تهیه وسايل و تجهیزات حفاظت فردی مناسب برای نفرات  -6

بايست پرسنل خود را ملزم به استفاده از وسايل ايمنی و بهداشتی نمايد. در راستای ار میخود متناسب با شغلشان اقدام نمايد. پیمانک

 صورت نياباشد. در غیر کارفرما می HSEواحد  دیتائحصول اين مفاد، پیمانکار ملزم به تهیه وسايل حفاظت فردی متناسب و مورد 

 پیمانکار کسر خواهد نمود. تیوضعصورتی از بالاسر %15را بعلاوه  شدهانجاممستقیم موضوع را اجرای نموده و هزينه  طوربهکارفرما 
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رابط، يا نماينده يا مسئول  عنوانبهمیزان و نوع فعالیت نسبت به معرفی حداقل يک نفر يا بیشتر  تناسببهپیمانکار موظف است  -7

HSE  ی مرتبط هادورهدارای مدارک مرتبط يا گذراندنHSE مديريت  دیتائبايست به ايد صلاحیت فرد مذکور میبه کارفرما اقدام نم

HSE  بايست نسبت به معرفی جايگزين اقدام نمايد.فرد مذکور ، پیمانکار می دیتائکارفرما برسد. در صورت عدم 

  HSEتخصصی( قرار داده و آنان را با اصول اولیه-)مقدماتی HSEی لازم هاآموزشپیمانکار موظف است کارکنان خود را تحت  -8

 کهیدرصورتخطرات شغلی آشنا نمايد و گواهی لازم را اخذ و در پرونده کارکنان ثبت نموده و مستندات خود را به کارفرما ارائه نمايد 

بالاسری از  %15ی مربوط را پس از اعمال هانهيهزتواند اين موضوع را انجام داده و ی لازم انجام ندهد کارفرما میهاآموزشپیمانکار 

 باشد. پیمانکار می به عهدهمسئولیت انجام تعهد مذکور  درهرحالپیمانکار کسر نمايد  تیوضعصورت

خودداری نمايد.  ندينمایمی افرادی که مواردی نظیر انواع مواد مخدر و مشروبات الکلی مصرف ریکارگبهاز پیمانکار متعهد است  -9

 وع را در پرونده پزشکی پرسنل خود قرار داده و به کارفرما ارائه دهد. ی زمانی مستندات اين موضهادورهپیمانکار موظف است در 

ی موجود بايستی برای کلیه پرسنل توسط پیمانکار صورت پذيرد و هادستورالعملی طبق ادورهانجام معاينات بدو استخدام و  -10

  مستندات آن نگهداری و به کارفرما ارائه گردد.

ی موجود توسط هادستورالعمل، ارگونومی و...( طبق گردوغبارصدا، نور،  ازجملهمحیط کار ) آورانيزی عوامل ریگاندازهانجام  -11

 پیمانکار صورت پذيرد و مستندات آن به کارفرما ارائه گردد.

ی های خوابگاهپاشسمتهیه محل اسکان مناسب و متناسب با تعداد کارکنان و تهیه وسايل گرمايش و سرمايش استاندارد و  -12

 ی بهداشتی و حمام و رعايت کلیه موارد مطابق دستورالعمل موجود بايستی توسط پیمانکار صورت پذيرد.هاسيسروکارگری و تهیه 

اختصاص دهد ، مبلغ فوق  HSEبخشی از مبلغ پیمان را مطابق با رديف های مربوطه در تجهیز کارگاه به امور  ستيبایمپیمانکار  -13

 ی، آموزش( گردد.سازفرهنگ)وسايل حفاظت فردی،  ازیموردناقلام  نیتأمبايد صرف 

تخطی نمايد کارفرما مختار است تنبیهاتی شامل تذکر، توقف  HSEپیمانکار از تعهدات خويش در زمینه  کهیدرصورت -14

 ی پیمانکار ، جريمه نقدی را در نظر گیرد.هاپرداخت

 مانکاریپ نی. همچنباشدیم یاز وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع مانکارانیپ یمنيا تیصلاح ديیتأ نامهیملزم به ارائه گواه مانکاریپ -15

 .باشدیپروژه و ارائه آن به کارفرما م یاجرا HSE PLAN یو طراح نيمتعهد به تدو

 نفر به عهده پیمانکار است. 5تأمین کفش و کلاه ايمنی برای دستگاه نظارت به تعداد  -16

 دينما تيرا رعا رانيا یساختمان یمقررات مل 12مندرج در مبحث  یمنيموارد ا هیکل پیمانحدود موضوع ت در موظف اس مانکاریپ -17

دچار سانحه  گرانيد ايو  مانکاریافراد پ اي، خود یقصور کارکنان و ايو  مانکاریکار توسط پ یمنيا طيشرا تيو چنانچه در اثر عدم رعا

رابطه نخواهد داشت.  نيدر ا یتیمسئول چگونهیباشد و کارفرما ه یم مانکاریبه عهده پ يیو جزا ی، حقوق یعواقب مال هیشوند، جبران کل

و  نکیمناسب، ماسک، ع یکار، دستکش ها می، لباس ضخیمني، کمربند ایمنيشامل کلاه چانه دار، کفش ا یو حفاظت یمنيا وسائل

 ..... است .
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باشد و چنانچه در اثر عدم پیمانکار می به عهدهو مقررات قانون کار و بیمه  (HSEمسائل حفاظت و ايمنی کارگاه ) کلیهرعايت  -18

رعايت قوانین و مقررات توسط پیمانکار و يا قصور کارکنان وی، افراد ثالث، پیمانکار يا کارکنان وی دچار حادثه شوند کلیه عواقب 

 اين قبیل موارد ندارد . مسئولیتی در گونهچیهحقوقی و مالی به عهده پیمانکار است و کارفرما 
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